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: Invitacion a docentes parg cubrir Plazas desieitas yio ¥etg

Pedagogica del IESTP ACORA para el eriodo 2025

Me dirijo a Usted, en nombre del COMITE pg EVALUACION, para comunicarle lo siguiente:

1. EICOMITE DE EVALUACION ha procedido, d& acuerdo al cronograma establecido, En esta
primera etapa, los postulantes que se presentaron fueron declarados NO APTO_S y por
consiguiente las plazas convocadas se declaré DESIERTO conforme a o establecido en el

numeral 5.2.1.7 de la RVM N° 162-2022-MINEDU, cuyo proceso de evaluacion se encuentra
actualmente en proceso.

2. Las plazas que han quedado DESIERTAS, conforme a lo establecido en el numeral 5.2.1.7
de la RVM N° 162-2022-MINEDU, son las siguientes:
PUESTO DE GESTION \ CODIGO NEXUS
1| Jefe de Unidad Académica | 112711E244F4
2 | Secretario Académico | 111211E947J3
3

Estudios de Produccién Agropecuaria

4 | Coordinador de Area Académica del Programa de
Estudios de Enfermeria Técnica

21EVE2415343

\

\

, \

Coordinador de Area Académica del Programa de \21EVE2415413 J

5 | Coordinador de Area Académica del Programa de \ 21EVE2415273

Estudios de Administracion de Centros de Computo.
6 | Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad | 21EVE2414876 |
7 | Jefe de Unidad de Investigacion | 21EVE2414878 \
8 | Jefe de Unidad de Formacioén Continua | 21EVE2414877 |
9 | Coordinador de Area de Calidad | 21EVE2414875 ]

Por lo que, conforme a lo dispuesto en el Art. 5.2.1.7.b) de la RVM N° 162-2022-MINEDU, el
COMITE DE EVALUACION, esta procediendo a invitar a los docentes del IESTP ACORA que
consideren cumplir con los requisitos para postular al cargo de su competencia profesional, que
no estén incursos en los impedimentos sefalados en la norma antes mencionada y que puedan
postular a las plazas que han quedado desiertas; para que presenten su expediente para tomar

una decision objetiva y proceder a efectuar la invitacién respectiva de adjudicacion de
encargatura con el siguiente cronograma:

> Presentacion de Expedientes: 24 al 25 de setiembre del 2024, por mesa de partes de la
institucion.

> Verificacién de los Expedientes: 26 de setiembre del 2024,

» Publicacién de invitaciones para ocupar los Puestos de Gestion Pedagodgica: 27 de
setiembre del 2024.

Los expedientes que presenten los interesados deberan contener:

a. Solicitud donde debe considerar la plaza y el cddigo nexus

b. Ficha del postulante (formato 1) donde se ingrese o actualice informacion respecto a la
formacién académica y profesional, la formacién continua, la experiencia en gestion
institucional. Toda informacion debe contener el sustento a través de los documentos
que se adjunten en copia. - .

c. Copia de documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
RVM N° 162-2022- MINEDU, segun corresponda. . ‘ _ .

d. La declaracion jurada en el que el participante afirma no incurrir en los impedimentos
mencionados en la presente norma y la veracidad de la informacion presentada.
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REQUISITOS MINIMOS A CUMPLIR POR CADA POSTULANTE

Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionasias el post lants dene
acreditar los siguientes requisitos

Para el puesto de jefe de Unidad Académica, el postuante debe acreditar las siguientes
requisitos:
a. Ser docente de lz CPD de, al menos. segunda categeria, zdo ©
evaluacion favoreble para su renovacién, con jornada labora de tiempa completa ¥
que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

b. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel gue otorga 12 institucidn educztiva
convocante en sus programas de estudios.

c. Experiencia minima de dos (02) afios en gestion o coordinacion en instituciones
publicas y/o privadas.

d. Haber cumplido con Iz jornada laboral en el desempefio de Ia funcién docente o de

encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el director general o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos
afios previos al concurso.

Para el puesto de secretario Académico, el postulante debe acreditar los siguientes requisitos:

a. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, 0 contratado con
evaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y
que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

b. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en o afin a los
programas de estudios que brinda la institucion.
C. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de

encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencia§ no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos
afios previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica (de los programas de estudios de
Produccién Agropecuaria, Enfermeria Técnica y Administracion de Centros de Cémputo),
el postulante debe acreditar los siguientes requisitos:

a. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacién, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el
IEST/IES /EEST convocante

b. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion educativa
convocante en el programa al que postula.

c. Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo o empresarial, y/o gestion o
coordinacion en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de estudios
al que postula.

d. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funciéon docente o de

Para

encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos anos
previos al concurso.

el puesto de Jefe de Unidad de Bienestary Empleabilidad, el postulante debe acreditar

los siguientes requisitos:

a.

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con gvaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el
IEST/IES /EEST convocante.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos
en alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

Experiencia minima de dos (02) afios en orientacién vocacional, tutoria, psicologia o

gestién laboral en instituciones educativas de educaciéon superior o en el sector
productivo.
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d  Acreditat cursos o programas de tutoria y/o ac
y/o gestion laboral en instituciones educativas o en el secfor proclyrtive
e. Haber cumplido con la jornada laboral en el degempefio de la funcidn durante o

4

encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (8) o mag inasisfencias no
autorizadas por el Director Generzl o la DRE en un (1) afio. dentra de las 2 ultimns afos

previos al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacion, el postu'ante dete 2
requisitos:
1on

a. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria. 0 contratado con evaluac '
favorable para su renovacion, con jomada laboral de tiempo comoleto y que lgbore en €
IEST/IES /EEST convocante.

b. Maestria registrada en SUNEDU y titulo profesional con formacion en alguno de los
programas de estudios que oferta el instituto al que postula. o

c. Acreditar la conduccién o participacién en dos (02) proyectos de rnvespgacnon ;

d. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la fupc;qn docente 0 nz
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas nniSIstgnClas ot
autorizadas por el director general o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos anos
previos al concurso.

ar los

Para el puesto del jefe de Unidad de Formacion Continua, el postulante debe acredit

siguientes requisitos:
con evaluacion

unda categoria, o contratado
ue labore en el

a. Ser docente de la CPD de, al menos, ség
laboral de tiempo completoy q

favorable para su renovacion, con jornada

o ‘} IEST/IES /EEST convocante. ‘ /0 CUrsos
oA, 4 b. Titulo profesional, profesional técnico o técnic::.tconl formac:étnlen programas y/o
Ny 4 n alguno de los programas que oferta el instituto al que postuia .

s en alg prog q tuciones educativas ©

c. Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestion en insti

sector productivo. .
d. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion d.ocentg o de
5) o mas inasistencias no

encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco ( ste
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afos

previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los siguientes

requisitos:

a. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, 0 contratado con evaluacién
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el
IEST/IES /EEST convocante.

b. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos

en alguno de los programas de gestion, administracién o afines.

Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en

instituciones educativas o sector productivo.

d. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos anos

previos al concurso.

LOS IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR:
Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestion pedagogica son:

a. Encontrarse iqh'abilitado por motivo de sancién administrativa disciplinaria, destitucion o
resolucion judicial,
b. Encontrarse cumpliendo sancién ini i i6
administrativa de suspension o contar con medi
cautelar de separacién temporal. ) edida
c. Tener sancién vigente en el RNSSC,
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